Ecole d’été « Femmes et démocratie municipale »

La deuxieéme édition de I'Ecole d’été Femmes et démocratie municipale aura lieu en juin a
Québec. Une formation offerte aux femmes aspirant aux postes de mairesse ou de conseillere
municipale.

Dans l'optique des élections municipales de novembre 2005, 'Ecole des femmes souhaite
préparer un groupe de 25 candidates susceptibles de hausser le nombre de femmes qui sieégent
au palier municipal. Moins de 12 % des maires québécois sont des femmes alors qu'elles
représentent également prés de 25 % des membres des conseils municipaux québécaois.

Les futures candidates s'initieront a des themes comme l'aspirante candidate et sa campagne
électorale, les lois ou les structures municipales, la démocratie municipale, I'élue et I'exercice
démocratique au quotidien.

Un priviléege qui se gagne

Un jury étudie présentement les candidatures recues afin d’annoncer les participantes
sélectionnées au cours du mois d'avril. « Le jury choisit les participantes en fonction de leur
degré d’engagement parce que notre but c’est de faire élire des femmes », a expligué Mme
Elaine Hémond, directrice générale du groupe Femmes, Politique et Démocratie. La Fondation
Femmes, Politique et Démocratie défraiera les colts académique et d’hébergement des
candidates retenues.

L'an dernier, 25 femmes provenant de 10 régions ont assisté a la formation. Seront-elles
candidates en novembre 2005? « On suit leur cheminement de prés et on croit que la plupart,
peut-étre une vingtaine, sont sur la voie de la candidature », a commenté Mme Hémond
admettant que le dépbét des candidatures n’est pas encore amorcé.

Ces cours sont offerts par le groupe Femmes, politique et démocratie de concert avec I'Ecole
nationale d’administration publique (ENAP).
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